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UNIBRASIL SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE

ESTATUTO SOCIAL
REFORMADO E CONSOLIDADO NA AGOE DE 29 DE MARCO DE -Z:QI.Q.

» CAPITULOT : cosee
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANQSOCIAL

Art. 1° - A UNIBRASIL SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROF-IS-SIONAIS
DE SAUDE, sociedade cooperativa, sem fins lucrativos, constituida no dia 14/ 1'0/2010 em
conformidade com a Lei n° 5.764/71, pelas normas e legislagdes vigentes e atualizada pela lei
12.690/12, ¢ regida por este Estatuto, pelos valores e principios do cooperativismo, pelas
diretrizes da autogestdo, tendo:

I - Sede e administragio na Cidade de Feira de Santana, Estado da Bahia, sito a Rua Marechal
Castelo Branco, n® 1084, Capuchinhos, CEP: 44.076-380.

II - Foro Juridico na Comarca de Feira de Santana, Estado da Bahia.

II - Area de agdo para efeito de admissdo de associados todo territorio nacional.

III - Prazo de duragdo indeterminado e

IV - Ano social compreendido no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano,
quando no seu término devera ser procedido o balango geral anual.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos legais e no escopo deste estatuto e demais documentos
de sua emissio a UNIBRASIL SAUDE - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE sera denominada de UNIBRASIL SAUDE.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A UNIBRASIL SAUDE tem por objetivo principal a prestagdo de servigos aos seus
associados, nas atividades de satide em geral, com fundamento na organizag¢do voluntdria e
autbnoma dos mesmos, através da autogestdo, participagdo, cooperagdo e ajuda mutua, que se
propdem a agregar bens e servigos, com a congregagdo dos profissionais definidos no artigo 5°
deste estatuto, sem discriminagdo politica, religiosa, racial e social, visando a estabilidade
econdmica e ao bem estar social de todos, para o exercicio de atividades economicas de proveito
comum, tais como:

I - Administragdo das atividades de saude.

II - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de Procedimentos Cirlrgicos.
III - Atividades de atendimentos em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias.

IV - Atividades de administra¢@o e apoio a gestdo de saide.

V - Atividades de profissionais operadores de sistemas de regulagdo de servigos e leitos em
saude no ambito publico e privado;

VI - Atividades de consultas e tratamentos médicos prestados a pacientes externos, exercidas em
consultério, ambulatério, postos de assisténcia médica, clinicas médicas, clinicas oftalmologicas
e policlinicas, consultérios privados em hospitais, clinicas de empresas, centros geriatricos, bem
como realizadas no domicilio do paciente.

VII - Prestagdo de servigos farmacéuticos.

VIII - Prestagdo de servigos de enfermagem. M 7



IX - Prestagdo de servigos fisioterapia. (\ N

X - Prestagéo de servigos assisténcia social. N_FLPK

XI - Prestagdo de servigos nutrigdo.
XII - Prestagdo de servigos psicologia.
XIII - Prestagdo de servigos de fonoaudiologia. el s
XIV - Prestagéo de servigos de atividades odontologicas. seses

XV - Prestar servigos de médicos generalistas e especializados em hospitais, clinicass postos de
saude e nucleos de saiude da familia. vt

XVI - Prestar servigos de assessoria, consultoria, planejamento e capacitagdo em Ass;sl;,enma e
Servigo Social.

XVII - Prestar servigos de Assisténcia Social sem Alojamento; s ihie ':
XVIII - Prestar servigos de nutrigdo em hospitais, clinicas, ambulatorios, postos “de’satde e
nucleos de saude da familia.

XIX - Realizar atividades de promogéo, protegdo e reabilitagdo da saide através da pratica de
atividade fisica em unidades e nucleos de satde da familia, clinicas, entidades e reparti¢des
publicas, privadas ou filantrépicas.

XX - Realizar atividades técnicas em radiologia na operagdo de Raios X no setor de diagnostico.
XXI - Efetuar servicos de promogdo a saude humana com servigos em vigilancia
epidemiologica.

XXII - Realizar atividades de assisténcia e consultoria em medicina ocupacional.

XXIII - Prestar servigos de terapia ocupacional.

XXIV - Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana.

XXV - Servigos de Médico Veterinario em suporte a vigilancia epidemiologica.

XXVI - Atividades de praticas integrativas e complementares que interfiram direta ou
indiretamente na saide humana.

XXVII - Gerir unidades de satude

XXXVIII - Prestar servicos especializados na area de satide em geral

XXXIX - Servigos de Dialise Peritoneal.

XL - Servigos de Hemodialise.

XLI - Servigos de Nefrologia.

§1° - Para consecugdo de seu objetivo principal a UNIBRASIL SAUDE devera, por meio de seus
associados:

a) prestar servigos técnicos especializados na area de saiide em geral, em consultorios,
residéncias, ambulatérios e hospitais as pessoas fisicas diretamente ou vinculadas as empresas,
sociedades e entidades publicas e privadas mediante convénios, contratos, acordos e planos;

b) gerir unidades hospitalares através de contratos e convénios, realizados com empresas
publicas e privadas, sociedades em geral, entidades publicas, e na propria UNIBRASIL SAUDE;
¢) realizar treinamentos e capacitagdo especializada através de cursos, seminarios, congressos €
similares na area de saude;

d) prestar servigos nas atividades relacionadas a drea da Assisténcia Social e estas devem ser
direcionadas ao apoio € ao acompanhamento das demais atividades que sdo prestadas a saude em
geral, conforme definido na alinea “a” deste paragrafo.

§2° - Ainda como parte integrante e de apoio aos seus objetivos sociais definidos no Artigo 2°, a
UNIBRASIL SAUDE devera desenvolver e coordenar os Servigos de Consultoria e Assessoria
na Area de Saude em conjunto ou em separado com entidades publicas e privadas, cooperativas
singulares e suas representagdes classistas, de forma que seus associados prestem estes servigos
combinados com as disposi¢des e amparos legais, principalmente dos Conselhos Profissionais.

§3° - Podera ainda a UNIBRASIL SAUDE:




a) realizar a aquisi¢do de bens de consumo, softwares e hardwares e/ou outros semelhantes para
serem aplicados no beneficio de seus associados, relacionados as atividades da area de saude,
conforme as prestagdes de servigos de acordo os paragrafos anteriores;

b) incentivar e promover o intercAmbio entre as entidades e os profissionais Ilgados as areas de
atuagdo da UNIBRASIL SAUDE; .. ot

¢) contratar profissionais de outras dreas, com registros em seus respectivos consalhos, com
conhecimentos e experiéncias técnicas para apoiar e participar da gestdo dotemegdcios

LR 'Y

cooperativos, especialmente os previstos no artigo anterior. . .

Seseee,

§4° - A UNIBRASIL SAUDE podera, de acordo com a situagdo financeira e declsdo da
Assembleia Geral prestar servigos de natureza social a seus associados e familiares ¢ Emp:egados
da UNIBRASIL SAUDE.

§5° - A UNIBRASIL SAUDE podera, na forma da lei, associar-se a outras cooperativas
singulares e/ou Federagdo, visando o beneficio aos seus associados e o fortalecimento e
expansdo do cooperativismo.

§6° - A UNIBRASIL SAUDE devera promover o aprimoramento constante técnico-profissional
e a capacitagdo cooperativista de seus associados.

§7° - Nos contratos, acordos e convénios firmados, a UNIBRASIL SAUDE representara os
associados coletivamente, agindo como sua mandataria.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Podera associar-se 8 UNIBRASIL SAUDE qualquer pessoa fisica que se dedique e atue
nas atividades e servigos desenvolvidos pela UNIBRASIL SAUDE, definidos no artigo 2°, §§ 1°
e 2° dentro da sua area de agdo, seja legalmente capacitado e possa livremente dispor de si,
concorde com as disposi¢des deste Estatuto, decisdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo.

Art. 4° - Nao podera ingressar e/ou continuar como associado na UNIBRASIL SAUDE, sem
prejuizo da impossibilidade técnica:

I - Aquele que exerga e/ou venha a exercer qualquer atividade contraria aos objetivos e
propdsitos da UNIBRASIL SAUDE, ou prejudicial aos seus interesses, ou com eles colidente.

Il - Aquele que seja proprietario ou dirigente de pessoa juridica de qualquer natureza (civil,
empresarial, publica ou privada), que explore, direta ou indiretamente, com fins econdmicos, as
atividades descritas no artigo 2°, e se configure como concorrente da cooperativa.

III - O Profissional que foi eliminado da UNIBRASIL SAUDE.

Art. 5° - A UNIBRASIL SAUDE devera promover a congregagdo € a integragio dos seus
associados, que devem ser profissionais autdnomos, Médicos em quaisquer especialidades,
Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Técnicos em Radiologia, Farmacéuticos, Bioquimicos e
Técnicos em Laboratério, Nutricionistas e Técnicos em Nutrigdo, Psicélogos, Fisioterapeutas e
Terapeutas Ocupacionais, Bacharel em Satde Coletiva, Fonoaudiélogos, Biomédico, Médico
Veterinario, Assistente Social, Educador Fisico, Psicopedagogo, Administrador Hospitalar e/ou
profissionais com especializagdo em Gestdo de Saude, Odontdlogo e Auxiliar de Saude bucal,
devidamente registrados nos respectivos conselhos de classe e, obrigatoriamente, devem exercer,
com qualidade e critérios técnicos.
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Art. 6° - O numero de associados serd ilimitado quanto a0 méaximo, ndo podendo, no entanto, ser
inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§1° - O Conselho de Administragio da UNIBRASIL SAUDE definir4, através de normas
regimentais, aprovado em Assembleia Geral, a forma de organizagéo do seu quadro sqmal

§2° - As atividades identificadas com o objeto social da UNIBRASIL SAUDE, quande prestadas
fora do seu estabelecimento, deverdo ser submetidas a uma coordenagdo com maﬁdaﬁ; nunca
superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdo dessas at1v1dadgzs,. e]ena em
reunido especifica pelos associados que se disponham a realizé-las, em que serdd exXpdstos os
requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuicdo pecunidria ¢e gada socio
participe. e

Art. 7° - Para associar-se, o proponente preenchera a respectiva proposta de admissido/adesdo
fornecida pela UNIBRASIL SAUDE, juntamente com mais duas testemunhas, bem como a
declaragdo de que optou livremente por associar-se, e apresentar a documentagdo exigida pelo
Conselho de Administragdo para andlise e avaliagao.

§1° — Avaliada e aprovada a proposta pelo Conselho de Administragdo, o proponente
integralizara as quotas-partes do Capital Social subscrita nos termos e condigdes previstas neste
Estatuto e, juntamente com o Presidente da UNIBRASIL SAUDE, assinara a Ficha de Matricula
passando entdo a qualidade de cooperado.

§2° - O associado, como pressuposto para inicio de suas atividades através da UNIBRASIL
SAUDE, devera estar inscrito como autonomo no INSS.

Art. 8° - Cumprido o disposto no Artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume
as obrigagdes da Lei, deste Estatuto e das demais normas e deliberagdes da UNIBRASIL
SAUDE.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS SOCIAIS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°- Sio direitos do associado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratarem.

II - Propor a Conselho de Administragdo ou as Assembleias Gerais medidas de interesses da
UNIBRASIL SAUDE.

III - Votar e ser votado para membro do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, ou de
outros 6rgios da UNIBRASIL SAUDE.

IV - Demitir-se da UNIBRASIL SAUDE quando lhe convier.

V - Solicitar quaisquer informagdes sobre os negécios da UNIBRASIL SAUDE e, no més que
anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordindria, consultar, na sede da UNIBRASIL
SAUDE, os livros e documentos, que julgar necessérios.

VI - Participar das sobras liquidas anual, proporcionais a sua contribuigéo para os dispéndios e
demais despesas da UNIBRASIL SAUDE.

VII - Convocar Assembleia Geral, de acordo como estabelece o Estatuto Social.

VIII - Beneficiar-se dos servigos de natureza social prestado pela UNIBRASIL SAUDE.

IX - Receber o repasse referente a sua participagdo nos servigos executados, de acordo com a

programagdo financeira estabelecida pela administragdo.
jﬂ Y



§1° - Sem prejuizo dos direitos estabelecidos neste Artigo e em conformidade com artigo 7° da
lei 12.690/12, a UNIBRASIL SAUDE devera estabelecer para todos os associados,
indistintamente:

a) retiradas ndo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo iﬁfqr.igres ao
saldrio minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as..atjvidades
desenvolvidas; Tecens

b) duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e qﬁhh‘q) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagdo de,t;abglho por

meio de plantdes ou escalas, facultada a compensagdo de horérios; ¢ °3

¢) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; Tessas

d) repouso anual remunerado; Fats

e) retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

f) adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

g) seguro de acidente de trabalho.

§2° - Néo se aplica o disposto nas alineas “c” e “d” do paragrafo anterior nos casos em que as

operagdes entre os associados e a UNIBRASIL SAUDE sejam eventuais, salvo decisdo da
Assembleia Geral em contrario.

§3° - A UNIBRASIL SAUDE buscaré alternativas legais, inclusive mediante provisionamento
de recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos nas alineas “a”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do paragrafo anterior e
outros que a Assembleia Geral venha a instituir, inclusive estabelecer caréncia para fruigdo dos
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direitos constantes nas alineas “a” e “g”.

§4° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados, referidas no
inciso II do caput deste artigo, deverdo ser apresentadas ao Conselho de Administra¢do, para a
apreciagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que possa vir constar da ordem
do dia do respectivo Edital de Convocagdo.

§5° - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administragio a Assembleia Geral, e, ndo o sendo,
no prazo de 30 (trinta) dias, poderdo ser apresentadas diretamente pelos associados proponentes.

§6° - A UNIBRASIL SAUDE devera respeitar as normas de satde e de seguranga do trabalho
previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes,
para todas as atividades constantes do seu objetivo social.

Art. 10 - Sdo deveres do cooperado, além de outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

I - Subscrever e integralizar as quotas-partes do Capital Social nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos para
cobertura dos dispéndios e custos da UNIBRASIL SAUDE;

Il - Cumprir as disposi¢des deste Estatuto, da Lei, deliberagdes das Assembleias Gerais e
resolugdes tomadas pelo Conselho de Administragdo.

III - Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a UNIBRASIL SAUDE, dentre os
quais o de participar ativamente da sua vida societdria e empresarial.

IV - Participar das perdas do exercicio, proporcionalmente aos ganhos e operagdes que realizou
com a UNIBRASIL SAUDE, se o Fundo de Reserva nio for suficiente para cobri-las;

V - Prestar ao Conselho de Administragdo esclarecimentos sobre as suas atividades relacionadas

com 0s objetivos sociais.
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VI - Levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de <
qualquer irregularidade que atente contra a Lei e Estatuto Social.
VII - Acusar o seu impedimento nas deliberagdes sobre qualquer operagdo em que tenha
interesse oposto, ao da UNIBRASIL SAUDE.
VIII - Ressarcir 0 montante: R
a) da condenagdo ou acordo em juizo, em razdo de ressarcimento de danos em deqcm‘enma de
ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da atividade profissional, propesta pelos
contratantes dos servigos de saude em geral em que figure a UNIBRASIL SAU’I‘)‘E como
demandada; A
b) do reembolso ou indenizagdo paga pela UNIBRASIL SAUDE aos contratantessdo$ servicos
prestados a satde em geral, visando a evitar litigio, desde que comprovada a ocorrépeig de culpa
ou dolo em ato/fato perpetrado pelo associado no exercicio da atividade proﬁssmnal s
¢) do pagamento feito pela UNIBRASIL SAUDE decorrente de beneficio assistencial aos
associados e seus dependentes, por forga de contrato firmado pela UNIBRASIL SAUDE com
terceiros;
d - dos dispéndios e/ou despesas realizadas pela UNIBRASIL SAUDE junto as pessoas juridicas
de direito publico, ou de regulamentagdo da profissdo, inclusive Conselhos Profissionais, quando
a UNIBRASIL SAUDE adimplir débito do associado perante essas instituigdes, inclusive, mas
ndo apenas, quando a UNIBRASIL SAUDE softer o risco, direto ou indireto, de ser prejudicada
em decorréncia da irregularidade documental de seu associado.

IX - Inscrever-se como auténomo no INSS e no municipio onde atua profissionalmente.

X — Informar a conta-corrente ou conta poupanga em institui¢do financeira designada pelo
Conselho de Administragdo, para recebimento de seus créditos.

XI - Realizar com a UNIBRASIL SAUDE as operagdes econdmicas que constituam sua
finalidade.

XII - Manter atualizado todos os seus dados cadastrais solicitados na Ficha de Matricula, e
comunicar, por escrito, qualquer alteragdo nos dados e informagdes prestadas de natureza pessoal
e/ou profissional e/ou na execugdio dos contratos firmados pela UNIBRASIL SAUDE

XIII - Zelar pelo patrimonio material, moral e profissional da UNIBRASIL SAUDE, colocando
os interesses da coletividade acima dos interesses individuais.

Art. 11 - E limitada a responsabilidade na UNIBRASIL SAUDE em que o associado responde
somente pelo valor de suas quotas partes e pelas perdas verificadas nas operagdes sociais,
guardada a proporgdo de sua participagdo nas mesmas operagdes. (§ 1° do Art. 1095 do Caodigo
Civil Brasileiro, complementando os Artigos 11 e 89 da Lei 5764/71)

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos assumidos pela
UNIBRASIL SAUDE, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio que se deu o desligamento, mas podera ser
invocada se for judicialmente exigida da UNIBRASIL SAUDE.

Art. 12 - As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com a UNIBRASIL SAUDE e as
oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e
sucessores, no limite do valor da capital social integralizado, prescrevendo, porém, ap6s 01 (um)
ano do dia de abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tém direito as quotas-parte integralizadas

do Capital Social e demais créditos pertencentes “de cujus”, assegurando-se-lhes o direito de
ingresso na UNIBRASIL SAUDE, desde que preencham as condigdes estabelecidas neste

Estatuto.



CAPITULO V 3
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 13 - A demissio do associado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administracdo da UNIBRASIL SAUDE, e nio podera ser negado.

LA EN ¥

Art. 14 - A eliminago do associado, que sera aplicada em virtude da infragdo da’keieon deste
Estatuto, sera feito por decisdo do Conselho de Administragdo, depois de notificado o:i‘h'frator.
§1° - O Conselho de Administragdo deverd eliminar o associado que especificaments: * :

a) vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a UNIBRASIL SAUDE ou que
colida com seus objetivos, inclusive encetar atitude difamatéria contra associados, membros do
Conselho de Administragio e Conselho Fiscal e/ou de outros 6rgdos sem que haja provas
suficientes;

b) houver levado a UNIBRASIL SAUDE 4 pritica de atos judiciais para obter cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

¢) depois de advertido voltar a infringir disposi¢des deste Estatuto, das Leis, das deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

d) negar-se, sem motivos justificados, a participar na execugdo de contratos de prestagdo de
servi¢os firmado pela UNIBRASIL SAUDE, causando-lhe prejuizo, sem justificativa plausivel
acatada pelo Conselho;

§ 2° - A decisdo de que trata este artigo devera ser remetida por escrito ao infrator, por processo
que comprove as datas de remessa e do recebimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O associado eliminado podera dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso com efeito suspensivo, a primeira Assembleia Geral.

§ 4° - Considerar-se-a definitivamente eliminado o associado que, no transcorrer do prazo
estabelecido ndo recorrer a Assembleia Geral ou esta ndo acatar o recurso.

§ 5° - Os paragrafos anteriores ndo sdo aplicados para os associados que ocuparem cargos sociais
na UNIBRASIL SAUDE

§ 6° - Consumada a eliminagdo devera ser averbada na Ficha de Matricula com os motivos que a
determinaram e assinada pelo Presidente da UNIBRASIL SAUDE.

§7° - Se a correspondéncia, referida no §2° retornar mais de 03 vezes & UNIBRASIL SAUDE
sem que haja a ciéncia pelo associado eliminado, a referida comunicagdo podera ser feita por
publicagdo em jornal que abranja a area de admissdo de associados.

Art. 15 - A exclusdo do associado sera feita:

I - Por dissolugio da UNIBRASIL SAUDE.

IT - Por morte da pessoa fisica;

I1I - Por incapacidade civil que o impega de exercer sua atividade na UNIBRASIL SAUDE;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutirios de ingresso ou permanéncia na
UNIBRASIL SAUDE.

Pariagrafo Unico — A exclusdo do associado sera feita por decisdo do Conselho de
Administragdo, de acordo com cada caso.




Art. 16 - Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o associado so tera direito a
restituicdo das quotas-partes do Capital Social que integralizou, das sobras e de outros créditos
que lhe tiverem sido registrados apés a dedugdo dos débitos e obrigagdes, ndo lhe cabendo
nenhum outro direito. ':....

®ss g
§1° - A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovada pela
Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado tenha sido de.'s'lfgado da
UNIBRASIL SAUDE.
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§2° - O Conselho de Administragdo podera determinar que a restituicdo seja feitajeng parcelas
iguais e periddicas a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se deu o desligamento,
no minimo idéntico ao parcelamento da integralizagdo.

§3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de associados em nimero tal que as
restituicdes das importancias referidas no caput do artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da UNIBRASIL SAUDE, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§4° - No caso de morte do associado, a restitui¢do de que trata o paragrafo anterior serd efetuada
aos herdeiros legais em uma so parcela, mediante a apresentag@o do respectivo formal de partilha
ou alvara judicial.

§5° - No caso de readmissdo do associado, ele devera integralizar as quotas-parte de capital
social de acordo com as disposigdes previstas no Estatuto vigente a época.

Art. 17 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na UNIBRASIL SAUDE, sobre cuja liquidag@o cabera
ao Conselho de Administragao decidir.

Art. 18 - Nenhum associado, ndo importando a sua condi¢do de ingresso, total de quotas-partes
subscritas e qualidade profissional, podera ter qualquer tipo de vantagens ou privilégios, em
detrimento dos demais associados.

CAPITULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 19 - O Capital Social da UNIBRASIL SAUDE, representado por quotas-partes, ndo terd
limites quanto ao maximo, variard conforme o numero de quotas-partes subscritas e
integralizadas, mas ndo podera ser inferior R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

§1° - O Capital Social ¢ dividido em quotas-partes no valor de R$1,00 (um real) cada uma.

§2° - O ntimero minimo de quotas-partes do Capital Social a ser subscrito pelo associado, por
ocasido de sua admissdo, é de 500 (quinhentas) quotas.

§3° - O associado podera integralizar as quotas-partes a vista, ou em até 10 (dez) parcelas
mensais.

§4° - O Conselho de Administragdo, excepcionalmente, podera autorizar a dilatagdo do prazo
previsto no paragrafo anterior, para integralizacdo das quotas-parte.

1) 4
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§5° - A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negomada\dg_ 57
modo algum, nem dada em garantia e sua subscri¢do, integralizagdo, transferéncia ou restituigdo
e deverdo ser averbadas na Ficha de Matricula.

§6° - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, deverd ser escriturada wd flcha de
Matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do cessiondrio e dq. P;gsldente
da UNIBRASIL SAUDE. *essins

§7° - Para efeito de admissdo de novos associados ou novas subscri¢des, a Assen;lEJlela Geral,
atualizara o valor e/ou numero minimo da quota-parte, consoante proposi¢do do Lofsclho de
Administragdo, respeitados os indices de desvalorizagdo da moeda, fixados;ypgles orgao
governamental competente. il

§8° - Havendo mudanga no padrdo monetario, o capital de cada associado sera convertido ao
novo padrido, com a correspondente variagdo do numero de quotas-partes, incorporando-se
eventual fracionamento ao Fundo de Reserva.

§9° - A cessdo de quotas-partes entre associados somente se dard em relag@o as quotas-partes do
capital social integralizadas pelo cedente, respeitado o limite de concentragdo de quotas-partes
do capital social por associado previsto no Artigo seguinte, mediante autorizagdo prévia do
Conselho de Administragao.

Art. 20 - O associado, ao ser admitido, obriga-se a subscrever, no minimo, o nimero de quotas-
parte conforme valor determinado pelo Estatuto Social, e, no maximo, tantas quantas quiser,
observado o limite de concentragdo de, no maximo, 1/3 (um tergo) do total do capital social.

Pardgrafo Unico - A UNIBRASIL SAUDE deduzira de qualquer crédito do associado o valor
necessario ao pagamento das quotas partes ndo integralizadas de acordo com o estabelecido no
estatuto social, e na falta de crédito, sera emitido titulo de cobranga.

Art. 21 - Poderdo ser pagos juros de até 12% (doze por cento) ao ano sobre as quotas-partes
integralizadas do capital social, quando apuradas sobras no final do exercicio social, desde que a
remuneragdo seja expressamente aprovada pela Assembleia Geral.

Art. 22 - As subscrigdes de quotas-partes do capital social posteriores & admissdo, decorrentes de
deliberagdo de Assembleia Geral ou ato voluntario do associado, poderdo ser integralizadas:

I - Na primeira hipétese, na forma deliberada pela Assembleia Geral.
II - Na segunda hipdtese, de comum acordo entre a UNIBRASIL SAUDE e o associado.

Art. 23 - Reverterdo ao capital social, por decisdo da Assembleia Geral:

I - As sobras liquidas ocorridas no exercicio e as incorporagdes de reservas, exceto as
indivisiveis, respeitadas a proporcionalidade das operagdes de cada associado com a
UNIBRASIL SAUDE, assim como a faculdade estabelecida no Artigo 26 deste estatuto social.
IT - As novas subscri¢cdes de quotas-parte.

Paragrafo Unico. O montante de sobras e de reservas capitalizadas que ultrapassar o limite de
concentragdo de quotas-partes estabelecido serd realizado e entregue em moeda corrente ao
associado.

Art. 24 - Na apura¢do de haveres do associado demissionario, eliminado ou excluido, as quotas-
partes do capital social a ser devolvida sofrera:
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I. O acréscimo das sobras liquidas distribuidas do exercicio social. x
II. As dedugdes:
a) do rateio das perdas do exercicio social;
b) de todo e qualquer género de dano causado pelo associado. e’
®ecee
® e sn

ITL. As retengdes de valores necessarios a garantia de adimplemento de despesas &-dispéndios
passiveis de ser suportado pela UNIBRASIL SAUDE, em decorréncia de ato e/ow®fate, ilicito
pratlcado pelo associado, doloso ou culposo, nas modalidades de negligéncia, 1n;prudencna e
impericia, até que seja definitivamente solvido ou afastado o risco. %
=L
Art. 25 - A devolugdo do capital social ao associado se iniciara no prazo de 30 (trinth) dias apoés
a realizagdo da Assembleia Geral, que aprovar as contas do exercicio social em que ocorreu a
demissdo, eliminagfo ou exclusdo, na mesma condigdo em que se deu a integralizagio.

§1° - Em caso de exclusdo por morte, dissolug@o ou incapacidade civil ndo suprida, somente sera
devolvido o montante correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social, apds a
apresentagio da documentagdo hébil do recebedor, comprovando a qualidade de,
respectivamente, associado, inventariante, herdeiro, liquidante ou curador.

§ 2° - Quando a restitui¢do das quotas-partes integralizadas do capital social afetar a estabilidade
economico-financeira da UNIBRASIL SAUDE, a restituigdo podera ser feita de maneira a
garantir a continuidade das atividades da UNIBRASIL SAUDE.

Art. 26 - A cobranga de débito excedente é passivel de ser compensado sobre o valor
correspondente as quotas-partes integralizadas do capital social, dirigida ao associado ou aos
seus sucessores, realizar-se-a a qualquer momento.

Art. 27 - Ocorrendo deshgamento de associados em numero tal que as restituigdes possam
ameagcar a estabilidade econémico-financeira da UNIBRASIL SAUDE, esta podera restitui-los
mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§1° - Os associados demitidos, eliminados ou excluidos terdo o prazo de 03 (trés) anos, a contar
da prestagdo de contas do exercicio do seu desligamento, para solicitar o levantamento das
quotas-partes e/ou as sobras liquidas.

§2° - Expirado o prazo previsto e ndo ocorrendo solicitagdo de devolugdo, as quotas-partes e/ou

as sobras liquidas serdo destinadas ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES.

§3° - O disposto nos paragrafos anteriores produzira efeito para os novos associados que forem
admitidos a partir de 1° de janeiro de 2015.

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECCAO I
DEFINICAO E FUNCIONAMENTO
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Art. 28 - A Assembleia Geral é o orgéo supremo da UNIBRASIL SAUDE, cabendo-lhe tomar
toda e qualquer decisdo de interesse da entidade e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes. :

Sesese

Art. 29 - A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidentess e«

§1° - Podera também ser convocada pela maioria dos membros do Conselho de Admjpistragéo e
do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direifos sociais,
apos solicitagdo ao Presidente e ndo atendida, no prazo maximo de 10 (dez) dias. g**3°

§2° - Convocada a Assembleia Geral, de acordo como estabelece a Lei e este Estatuto, ndo pode
a mesma ser desconvocada, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

§ 3° - Ndo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que tenha sido admitido apds a
convocagao.

Art. 30 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
para a primeira convocagdo e 01 (uma) hora apos para a segunda e terceira convocagdes,
respectivamente.

Art. 31 - Nos Editais de Convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

I - A express@o "Convocagdo de Assembleia Geral", Ordindria ou Extraordinaria, conforme o
caso.

Il - Dia e hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o enderego do local da sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justo sera sempre o da sede social.

IIT - A sequencia ordinal das convocagdes.

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes dos assuntos.

V - O nimero de associados existentes na data da expedi¢@o do Edital, para efeito de céalculo de
"quorum" da instalag@o.

VI - A assinatura do responsavel pela convocacéo.

§1° - No caso da convocagdo ser feita por associados, o Edital devera ser assinado, no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou, no caso de ser feita pelo
Conselho Fiscal, por, no minimo, 02 (dois) de seus membros e no caso do Conselho de
Administrag@o, pela maioria que a convocou.

§2° - No caso da convocagdo da Assembleia Geral ser feita por associados, o Edital serad
assinado, no minimo, por 2 (dois) signatarios do documento que a solicitou.

Art.32 - A notificacdo dos sécios para participagido das Assembleias serd pessoal e ocorrerd com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§1° - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os socios serdo
notificados mediante edital afixado na sede e publicado em jornal de grande circulagédo na regido
da sede da UNIBRASIL SAUDE ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a
antecedéncia prevista no caput deste artigo.
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§3° - Os Editais de Convocagdo serdo afixados em locais visiveis nas dependéncias comuns
frequentadas pelos associados, publicados em jornal e comunicados por circulares aos
associados. o

§4° - Os incentivos e/ou sangdes previstos no artigo 11, paragrafo 2° da lei 126902032 serdo
definidos em Regimento Interno. A

tesces

Art. 33-E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias; a destituicdo
dos membros do Conselho de Administra¢do e do Conselho Fiscal. sesees

*e o o
*e o

Art. 34 - O "quorum" para instalagfo da Assembleia Geral € o seguinte:

I - 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagao;

II - Metade mais um dos associados, em segunda convocagdo €

III - 50 (cinquenta) s6cios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo
0 menor numero, em terceira convocagio, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sécios
para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sécios matriculados.

§1° - Para efeito de verificagdo do quorum, o numero de associados presentes, em cada
convocagdo, far-se-a por suas assinaturas seguidas e apostas na Lista de Presenca.

§2° - Constatada a existéncia de gquorum no horério estabelecido no Edital de Convocagdo, o
Presidente instalara a Assembleia, tendo encerrado a Lista de Presenga mediante termo que
contenha a declaragdio do numero de associados presentes, da hora do encerramento e da
convocagdo correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 35 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da UNIBRASIL
SAUDE, e sera auxiliado por um Secretério ad hoc, que devera ser um cooperado em pleno gozo
de seus direitos, escolhido na Assembleia Geral, podendo, também, serem convidados os
ocupantes dos cargos sociais para compor a mesa.

Paragrafo Unico - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente da
UNIBRASIL SAUDE, os trabalhos serdo dirigidos por associado que vier a ser indicado pelo
plenario, sendo secretariada por outro associado convidado por aquele.

Art. 36 - Os ocupantes dos cargos sociais como quaisquer outros associados ndo poderdo
participar na votagdo sobre assuntos que a eles se refiram, de maneira direta ou indireta,
exclusive de elei¢des, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 37 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidas a prestagdo de contas e suas pegas
contabeis, o Presidente, logo apds a apresentagdo da mesma solicitard do plendrio que indique
um associado para coordenar os debates e a votagio da matéria.

§ 1° - Transmitida a direg¢do dos trabalhos, o Presidente e os demais membros do Conselho de
Administracio e Conselho Fiscal deixardo a mesa permanecendo, contudo, no recinto a
disposi¢do da Assembleia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O Coordenador indicado escolhera, entre os associados, um Secretario "ad-hoc” para
auxilia-lo na redagdo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretério da Assembleia.

Art. 38 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocagdo e os que com eles tiverem direta e imediata relagéo.
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§1° - A votagio serd nominativa e a descoberto ou por aclamagéo, podendo a Assembleia Geral
optar pelo voto secreto. .

*sose

LA XN N

§2° -0 que ocorrer nas Assembleias Gerais deveré constar de ata circunstanciadasdaveada em
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos membros do Cdﬁselho de
Administracdo e Fiscal presentes, por associado designado pela Assembleia Geral_ £ .a,mda por

L

quantos o queiram fazer. . :

§3° - As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal,”tefido cada
associado, em pleno gozo dos seus direitos sociais, o direito a um voto, ndo sendo permitida a
representacao.

§4° - O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes, e
por uma comissdo de 05 (cinco) cooperados designados pela Assembleia Geral.

§5° - Havendo empate na deliberagdo, o Presidente da Assembleia Geral tera direito ao voto de
minerva, de modo que seu voto sera de qualidade e desempatara a questdo.

§6° - O associado que for admitido apds a convocagdo da Assembleia Geral ndo podera votar
nem ser votado.

§7° - O Associado que esteja na condi¢do de empregado da UNIBRASIL SAUDE ndo podera
votar nem ser votado.

§8° - O Associado que ndo estiver cumprindo com os deveres e obrigagdes constantes deste
Estatuto perde o direito de votar e ser votado.

§9° - Quando o nimero de Associados da UNIBRASIL SAUDE for superior a 3.000 (trés mil),
o Conselho de Administragdo podera estabelecer que seja representado nas Assembleias Gerais
por Delegados, desde que os associados se organizem em nucleos seccionais e 0s mandatarios,
além de serem associados 8 UNIBRASIL SAUDE em pleno gozo de seus direitos, nio exergam
cargos eletivos na UNIBRASIL SAUDE.

§10 - Quando tiver, em seu quadro social, associados residentes a mais de 50 km (cinqiienta
quilémetros) da sua sede, a UNIBRASIL SAUDE podera estabelecer que sejam representados
nas Assembleias Gerais por Delegados, desde que os mandatérios, além de serem associados a
UNIBRASIL SAUDE em pleno gozo de seus direitos, ndo exer¢am cargos eletivos na
UNIBRASIL SAUDE.

§11 — Devera ser eleito 1 (um) delegado representante dos grupos seccionais de associados,
conforme estd definido no pardgrafo anterior para a representatividade na UNIBRASIL
SAUDE, considerando-se que a data limite para a elei¢do seré até o dia 31 de janeiro do ano de
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria.

§12 — O mandato do delegado serd de 1 ano e a posse serd imediata apds a elei¢do em
Assembleia, a qual serd convocada pelo Conselho de Administragdo, através de Edital
encaminhado para todos os associados pertencentes a cada grupo seccional, sendo o nome do
associado eleito consignado em ata.
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§13. Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, poder&
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

SO

§14 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assemblexa Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulag@o, ou tomadas com violagdo de lei ou | thy Estatuto,

contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada. >t
SECCAO II ' R
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA seesen

Art. 39 - A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, entre

os (trés) primeiros meses do ano e deliberara sobre os seguintes assuntos constantes na Ordem do
Dia:

I - Prestagdo de contas do Conselho de Administragdo acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestdo;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstrativo das sobra e perdas (resultados);

d) Demonstrativos da avalia¢do da eficiéncia econdmico-financeira e social.

II - Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatorios.

IIT - Elei¢do e posse dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
quando for o caso.

IV - Fixagdo do valor dos honorarios e/ou verba de representagdo do Conselho de Administragdo
e da cédula de presenga do Conselho Fiscal e Técnico pelo comparecimento as reunides.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos do Art. 42, desde que conste explicitamente
no Edital de Convocagao.

§1° - A aprovagdo da prestagdo de contas do Conselho de Administragdo desonera seus membros
da responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulag@o, bem como infragdo
de Lei e do Estatuto.

§2° - Nas Assembleias Gerais que tratarem de eleigdes, o processo eleitoral sera preparado no
ato, de acordo com decisdo do Plenéario, devendo ser observada a condig@o de elegibilidade dos
candidatos, na forma da Lei e deste Estatuto.

Art. 40. A UNIBRASIL SAUDE devera deliberar, anualmente, na Assembleia Geral Ordinaria,
sobre a adog¢do ou ndo de diferentes faixas de retirada dos socios.

§1°. No caso de fixagdo de faixas de retirada, a diferenga entre as de maior e as de menor valor
devera ser fixada na Assembleia.

§2° - E vedado 2 UNIBRASIL SAUDE distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios,
exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como socio ou retribuigdo por

conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da UNIBRASIL
SAUDE.

SECCAO III



DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 41 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necesséxig_g:. podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado, de forma explicita,
no Edital de Convocagio. “esens
Art. 42 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria delibgjgg sobre os
seguintes assuntos: o 2

I - Reforma do Estatuto.

II - Fusdo, incorporagdo ou desmembramento.

ITI - Mudanca de objetivo.

IV - Dissolugdo voluntaria e nomeagdo de liquidante.
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito a voto para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECCAO III
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 43 - Além da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria para deliberar nos
termos dos e sobre os assuntos previstos na Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971 e na Lei
12.690/12 de 19 de julho de 2012, a UNIBRASIL SAUDE devera realizar anualmente, no
minimo, mais uma Assembleia Geral Especial para deliberar, entre outros assuntos especificados
no edital de convocagdo, sobre a gestio da UNIBRASIL SAUDE, disciplina, direitos e deveres
dos sdcios, plangjamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados e organizagéo
da Prestagdo de Servigo, conforme o seu objetivo social.

§1° - A Assembleia Geral Especial de que trata este artigo deverd ser realizada no segundo
semestre do ano.

§2° - Os procedimentos para a realizagdo da Assembleia Especial obedecerdo aos mesmos
critérios observados para as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44 - A UNIBRASIL SAUDE ser4d administrada por um Conselho de Administracio
composto de 05 (cinco) membros, todos associados, em pleno gozo de seus direitos sociais,
denominados de Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, Diretor Operacional e 02 (dois)
Diretores Vogais, eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
obrigatoria a renovagdo de 1/3 (um ter¢o) de seus membros ao término de cada mandato.

§1° - Ndo poderdo ser eleitos para membros do Conselho de Administragdo os impedidos em
razdo de crimes disposto em Lei, que ndo tenham direito de voto, estejam com restrigdo na
Receita Federal, bancos e orgdos de controle de crédito, ou ainda os menores de 18 (dezoito)
anos, salvo os emancipados.
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§2° - Os conselheiros de administragdo ndo poderdo ter, entre si e com os conselheiros técnicos e
fiscais, lagos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como estdo impedidos
de ocupar outros cargos na cooperativa, eletivos ou nao. 3

§3° - O Presidente do Conselho de Administragio serd o Presidente da UNIBRASIL.SAUDE.

§4° - Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela Assembleia (iq,'ra] :tpmando

posse automaticamente quando for divulgado o resultado pela referida Assembleia. ¢ :

(TR T RY)
Ad ¢ o

Art. 45 - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias o Presidénte sera
substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

§1° - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, os diretores serdo substituidos pelos
Diretores Vogais por decisdo do Conselho de Administragdo.

§2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias ou se ficar vago 01 (um) cargo do
Conselho de Administragdo, devera ser convocada Assembleia Geral para o devido
preenchimento e cumprimento do restante do mandato.

Art. 46 — A Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:

I - Reune-se ordinaria e independentemente de convocagdo ou pauta prévia, uma vez por mes,
conforme programacéo por ele fixada.
II - Extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do Diretor Presidente:
a) por deliberagéo sua;
b) por solicitagio:
1 - da maioria dos Diretores Executivos;
2 - da maioria dos conselheiros técnicos;
3 - do Coordenador ou da maioria dos conselheiros fiscais.

II - Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, proibida a representagdo
sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos dos presentes, reservando-se ao Presidente o
voto de desempate.

III - As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas, lidas, aprovadas e
assinadas no final dos trabalhos pelos membros presentes, sendo transformadas em resolugdes
para constituir o regimento interno, quando for o caso.

Parigrafo Unico - Perderd automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragdo
que sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas
durante o ano.

Art. 47 - Compete a Conselho de Administragdo, entre outras atribuigdes:

I - Planejar e acompanhar a programagdo de servigos prestados pelos associados, estabelecendo
qualidade e fixando quantidade, valores, prazos, taxas, encargos e demais condigdes necessdrias
a sua efetivagdo.

II - Contratar Superintendentes técnicos, para compor o processo de gestdo da cooperativa.

III - Manter permanente contato com pessoas, empresas ¢ cooperativas para efeito de contratos
de servicos.

IV - Controlar a forma de vinculagdo, desvinculagdo e remuneragio de cada associado, em

relagdo aos contratos firmados.
M %o
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V - Editar, em forma de Instrugdes Normativas, que serdo numeradas por exercicio social,
normas para o funcionamento da UNIBRASIL SAUDE, para o controle das operac;(‘ies e
servigos, para estabelecimento de politica de pessoal, para contratagdo de servrg_os a serem
prestados 3 UNIBRASIL SAUDE, para elei¢des e para outras finalidades espemﬁcas,. que se
constituirdo como adendo ao Regimento Interno da Cooperativa. sesee

VI - Fazer cumprir as disposi¢des contidas no Estatuto e Regimento Interno. P

VII - Verificar constantemente o estado econdmico-financeiro da UNIBRASIL SAIID‘E: através

de relatorios e balancetes, a fim de melhor conduzir seus negdcios. e * 3
VIII - Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagdo e exclusio de associadgeegemedidas
disciplinares. -

IX - Fixar normas para admissio, disciplina e demissdo de empregados.

X - Deliberar sobre a convocagdo de Assembleia Geral.

XI - Indicar bancos nos quais devem ser feita a movimentagdo financeira e estabelecer regras
para essa movimentagao inclusive fixando limite a ser mantido em caixa.

XII - Adquirir, alienar ou onerar bens moveis € imodveis, com expressa autorizagdo da
Assembleia Geral.

XIII - Apresentar a Assembleia Geral, as politicas, planos de acéo, programas e orgamentos.
XIV - Organizar quando for o caso, de acordo com a lei cooperativista, os nicleos seccionais de
associados.

XV - Zelar pelo cumprimento das leis cooperativista e outras aplicaveis e pela participagdo dos
associados visando o pleno funcionamento da UNIBRASIL SAUDE.

XVI - Criar Nucleos Operacionais para melhor desenvolvimento dos objetivos da UNIBRASIL
SAUDE, obedecendo ao disposto em Lei.

XVII - Abrir filiais em municipios do estado € ou no pais.

Parigrafo Unico — O Conselho de Administragdo convocard ou contratard sempre que
necessario, o assessoramento de empresas ou profissionais especializados, conforme o caso, para
auxilia-lo no gerenciamento e decisdes que lhe sdo pertinentes.

Art. 48 - Ao Presidente compete, dentre outras as seguintes atribuigdes:

I - Supervisionar as atividades da UNIBRASIL SAUDE, através de contatos assiduos com os
demais Diretores e Gerentes.

II - Verificar frequentemente a situagdo financeira e 0 movimento bancario.

III - Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes da UNIBRASIL
SAUDE juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro

IV - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e de Assembleia Geral;

V - Representar a UNIBRASIL SAUDE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI - Representar a UNIBRASIL SAUDE junto aos Conselhos Profissionais como seu
Responsével Técnico de acordo a competéncia especifica da sua atividade profissional.

VII - Constituir mandatério.

VIII - Apresentar a prestag@o de contas a Assembleia Geral.

IX - Executar atividades de relagdes e intercomunicagdes com cooperativas, 6rgdos e autoridades
cooperativistas, ou publicas e privadas, imprensa e pessoas em geral, visando os interesses da
UNIBRASIL SAUDE.

X - Exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragdo e Assembleia Geral.

Art. 49 — Ao Diretor Administrativo Financeiro compete, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - Secretariar e lavras as Atas das reunides do Conselho de Administragdo e das Assembleias
Gerais, responsabilizando-se pelos documentos e arquivos referentes.
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II - Preparar ou mandar preparar as correspondéncias e expedientes da UNIBRASIL SAUDE ek\_"_;/

controlar os recebimentos e arquivamentos dos mesmos.
III - Preparar o relatorio anual da gestdo e organizar as demais pecas da prestacdd de contas
(A RE N ]

anual para apresentagiio a Assembleia Geral. iy
IV - Supervisionar e controlar as atividades administrativas e de pessoal da UMNIBRASIL
SAUDE. ML

V - Fiscalizar a qualidade e padrdes dos servigos prestados pelos associados. JEare
VI - Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestacdo delservigos dos

associados, compativeis com os objetivos da UNIBRASIL SAUDE. g esee

VII - Propor, planejar e executar treinamento para os associados.
VIII - Propor e ser responsavel pela efetivagdo de convénios e contratos com empresas ou
entidades, em beneficio social e cultural dos associados e empregados da UNIBRASIL SAUDE.

IX - Elaborar e controlar os planos e programas de beneficios de bem estar social dos associados
e familiares.

X - Responsabilizar-se pela contabilizagio e controle de contas a pagar e receber da
UNIBRASIL SAUDE.

XI - Participar na elaboragdo dos orgamentos de pregos e contratos com os demais Diretores e
Conselheiros

XII -. Assinar a Ficha de Matricula dos associados, em substituicdo do Presidente, em seus
impedimentos legais.

XIII — Controlar a movimentagdo bancaria, fluxo de caixa e emissdo de relatérios financeiros.
XIV - Elaborar o plano orgamentario anual e controlar sua execugéo.

XV - Exercer outras atribui¢des designadas pelo Conselho de Administragdo e Assembleia
Geral.

Art. 50 — Ao Diretor Operacional, tera, dentre outras, as seguintes atribui¢des:

I — Apoiar os associados da UNIBRASIL SAUDE na prestagdo dos servigos na drea de saude,
visando adequar os procedimentos constantes dos contratos firmados com os tomadores de
servi¢os, com o objetivo de melhorar a qualidade e a adequagdo aos padrdes e procedimentos
estabelecidos pela UNIBRASIL SAUDE.

II - Relatar ao Conselho de Administragdo, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, por escrito, as irregularidades praticadas por associados, Tomadores e Prestadores de
Servigos, com proposta de procedimentos.

III - Assinar, com o Diretor Presidente ou, na sua auséncia, com seu substituto estatutario,
documentos na sua area de atuacdo.

IV — Verificar regularmente em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro as
ocorréncias e solugdes das atividades de 4rea de satide, visando resolutividade em tempo habil.

V - Representar a UNIBRASIL SAUDE junto aos Conselhos Profissionais como seu
Responsavel Técnico de acordo a competéncia especifica da sua atividade profissional.

VI — Substituir os demais diretores nos seus impedimentos legais, de acordo as determinagdes do
Conselho de Administragdo.

Art. 51 — Cabera ao Diretor Presidente juntamente com quaisquer um dos dois Diretores a
autorizagio para a movimentagdo bancaria ou as assinaturas de cheques e documentos
correlacionados.

Art. 52 - Aos Conselheiros Vogais, dentre outras atribuigdes definidas pelo Conselho de

Administragio, compete substituir, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, os Diretores, conforme
determinacdo do Conselho de Administragdo.
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Art. 53 — Cada membro do Conselho de Administragdo recebera mensalmente o valor de'R$™
2.640,00 (dois mil seiscentos e quarenta reais) referente a 3 (trés) salarios mlmmos corrigidos,

como remuneragdo ao trabalho empenhado a cooperativa. . %]
CAPITULO VII “eesee
DO CONSELHO FISCAL Bl L

Art. 53.A- Os negdcios e atividades da UNIBRASIL SAUDE serdo fiscalizadbs ‘assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivgseg €3 (trés)
suplentes, todos os associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo *fermitida a
reelei¢do de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

§1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis na forma deste Estatuto, os
conjuges e parentes entre si e do Conselho de Administragdo até 2° grau, em linha reta ou
colateral.

§2° - O associado ndo pode exercer cumulativamente fungdes no Conselho Fiscal e no Conselho
de Administragdo.

§3° - Nas condigBes estabelecidas na lei 12.690/12, no seu artigo 16, o Conselho Fiscal da
UNIBRASIL SAUDE podera ser constituido por no minimo trés associados conselheiros, se o
nimero de associados for menor ou igual a 19 pessoas.

Art. 54 — O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagdo de no minimo 03 (trés) de seus membros.

§1° - Em sua primeira reunido escolherd dentre seus membros efetivos um Coordenador,
incumbido de convocar e dirigir as reunides, assim como um Secretdrio para lavrar as Atas.

§2° - As reunides poderdo ser convocadas também por qualquer de seus membros, pelo Conselho
de Administra¢do ou da Assembleia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos poderdo ser dirigidos por qualquer dos membros
presentes, escolhido na ocasido.

§4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata lavrada em
livro proprio que no final dos trabalhos sera lida e assinada pelos presentes.

§5° - Perdera automaticamente a fungdo de Conselheiro o membro que, sem justificativa, faltar a
03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 55 — Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Conselho de Administra¢do
convocara Assembleia Geral para nova elei¢do de preenchimento e cumprimento do restante do
mandato.

Art. 56 — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e constante fiscalizagdo sobre as
operagdes, atividades e servigos da UNIBRASIL SAUDE cabendo-lhes entre outras as seguintes
atribuigdes:

I - Examinar balancetes, relatorios e outros demonstrativos financeiros, contabeis e
orgamentarios mensais e a prestagdo de contas anual do Conselho de Administra¢do, emitindo
parecer para a Assembleia Geral.
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II - Examinar documentos constitutivos de obrigagdes, livros de atas, de empregados, fiscais e

outros obrigatérios da UNIBRASIL SAUDE;

III - Auscultar os interesses e manifestagdes dos associados quanto ao funcionamgiito e gestdo
administrativa. 5

IV - Dar conhecimento a Conselho de Administragdo e Assembleia Geral das cohalusdes dos

trabalhos, buscando sanar irregularidade. et ne
V - Convocar Assembleia Geral Extraordindria para deciséo sobre problemas graves, ¢ ul’gentes
c . .

§1° - Para desempenho de suas fungdes terd o Conselho Fiscal aceso livre a qualquegesster, livro,
documento e registro sem, contudo, intervir diretamente na rotina e fatos encontrados’* *

§2° - Podera o Conselho Fiscal, para assessora-lo no desempenho de suas tarefas, solicitar a
contratag@o de auditoria independente.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO TECNICO

Art. 57 - O Conselho Técnico sera composto de 05 (cinco) membros, com mandato de 02 (dois)
anos, eleitos em Assembleia Geral, convocada para este fim.

Art. 58 - A competéncia do Conselho Técnico ¢ de aconselhamento, assessoria e consultoria
sobre todas as matérias de interesse dos outros Orgdos sociais, obrigatoria, nos casos
estabelecidos neste estatuto social e facultativa, nos demais.

§ 1° - Os pareceres do Conselho Técnico ndo tém carater vinculativo, mas a sua falta, nos casos
estatutarios de obrigatoriedade de consulta prévia ao Conselho, implicam na nulidade da decisdo
do orgdo social tomada sem o parecer.

§ 2° - Os pareceres, obrigatorios ou facultativos, estes quando solicitados por outro 6rgao social,
ndo poderdo ser dados em prazo superior a 10 (dez) dias, ressalvada a hipotese de determinagéo
da Assembleia Geral, em que o parecer serd dado no prazo por ela fixado.

Art. 59 - O Conselho Técnico, para consecugdo da competéncia fixada no artigo anterior, tem,
entre outras compativeis com essa competéncia, as atribui¢des de dar parecer:

I - Prévio, sobre a admissdo de associados, que sera pormenorizado no caso de opinar pela néo
admissio.

II - Prévio, nos processos de eliminagdo de associados, que abordara aspectos de mérito e de
forma, notadamente, quanto a observancia do direito de defesa, com consequente liberdade de
produgdo de provas pelo interessado.

III - Em qualquer fase do processo e por solicitagdo de qualquer 6rgdo social, em todos os casos
que envolvam acusagdo de inobservancia do Cédigo de Etica Profissional ou do Regimento
Interno, ainda que sem reflexo em medidas punitivas pela UNIBRASIL SAUDE.

IV - Em qualquer pedido de qualquer outro 6rgéo social.

V - Por deliberagdo propria, em qualquer assunto de interesse da UNIBRASIL SAUDE.

§1° - Os pareceres dos incisos I a III sdo obrigatdrios.

§2° - O Conselho Técnico, sempre que se fizer necessario, podera solicitar ao Conselho de
Administragdo que contrate, indique ou nomeie profissionais qualificados para auxilid-lo nos
pareceres técnicos a serem emitidos, de forma que este procedimento esteja embasado em
critérios técnicos isentos de quaisquer beneficios ou privilégios para os interessados.
/ 20
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Art. 60 - O Conselho Técnico retne-se e delibera validamente com a presenga minima de 03
(trés) de seus membros, os quais, na primeira reunido depois da posse, elegerdo o Coordenador,
que presidira as reunides e o Secretario, que serd responsavel pela elaboragdo das:e.lt.qs‘ e pela
guarda dos documentos do Conselho Técnico. e e
trvae

§ 1° - As reunides serdo convocadas pelo Coordenador ou pela maioria dos.8nsglheiros
técnicos, sempre que necessarias para distribui¢do dos pedidos de parecer ou pargl:c}gf:iperagéo
sobre matéria levada a pauta pelos conselheiros, notadamente com vistas aos prazosea ciuprir.

?..lll
§ 2°- Na auséncia do Coordenador ou do Secretario, suas fungdes serdo exXercldas por
conselheiros técnicos escolhidos na ocasido.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos participantes, proibida a
representagdo, constando de ata sumulada que sera lavrada no Livro de Atas das Reunides do
Conselho Técnico, lida, discutida, votada, aprovada e assinada no final da reunido por todos os
participantes.

§ 4° - Os pareceres serdo lavrados pelo Conselheiro Técnico designado para relator e assinados
por ele e pelos demais Conselheiros, langando-se sumario de sua concluso na primeira ata que
se lavrar apds sua emissao.

§ 5° - O Conselheiro Técnico que dissentir de uma ou mais conclusdes do Relator firmara o
parecer, consignando ter sido vencido, total ou parcialmente e emitindo, se o desejar, o seu voto.

Art. 61 - O Conselheiro Técnico que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, sem justificativa prévia, em cada periodo de 12 (doze) meses apds a posse, perderd o
cargo automaticamente.

Paragrafo Unico - A declaragio de vacadncia prevista neste artigo, obrigatoriamente, serd
inserida na ata da propria reunido em que se completar a auséncia ensejadora da perda do cargo.

Art. 62 - Na ocorréncia de mais de 1 (uma) vaga no Conselho Técnico, serd convocada
Assembleia Geral, com a antecedéncia do "caput” do art. 30 e realizada em até 30 (trinta) dias
contados da data da vacédncia, para o preenchimento dos cargos, devendo os candidatos
inscrever-se, individualmente, até 02 (dois) dias antes das eleigdes, aplicando-se, no que couber,
as disposi¢des contidas no Regimento Interno em relagdo ao processo Eleitoral.

Parigrafo Unico - Os eleitos exercerdo o mandato pelo tempo faltante.

CAPITULO VIII
DOS LIVROS OBRIGATORIOS

Art. 63 — A UNIBRASIL SAUDE devera ter, além de outros, os seguintes livros e ou folhas e
fichas digitadas eletronicamente:

I - Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

a) matricula, com registro, em ordem cronoldgica, de todos os associados;

b) presenga de associados nas Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinérias;
¢) atas das Assembleias;

d) atas do Conselho de Administragdo:

e) atas do Conselho Fiscal;

f) atas do Conselho Técnico.



II - Autenticados pela autoridade competente:
a) livros fiscais;
b) livros contabeis.

.01001
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Paragrafo Unico — E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas, ‘Gewidamente
numeradas. gy e

s - ¢ ' LE LR L
Art. 64 — No Livro/Ficha de Matricula os associados serdo inscritos por ordem cidbndldgica de
admissdo, dele constando: v oegee
I - O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia dos associados.
II - A data de sua admissdo e, quando for o caso, da sua demissdo, eliminagdo ou exclusdo.
III - Assinatura de duas testemunhas.

CAPITULO IX
DO BALANCO, RESULTADOS E FUNDOS

Art. 65 - O Balango Geral, Demonstrativos de Resultados e outras pegas contdbeis serdo
levantados anualmente, na data de encerramento do exercicio social, de acordo as normas
vigentes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC e dispositivos legais dos ¢rgdos oficiais e
entidades de representag@o do cooperativismo.

Art. 66 - Dos resultados apurados, ocorrendo sobras, primeiramente serdo deduzidos para os
Fundos Legais e outros existentes, os percentuais devidos e o restante das sobras liquidas serdo
destinadas conforme decisdo da Assembleia Geral atendendo ao que dispde o inciso “VI”, do
Art. 9° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Se os resultados apresentarem perdas ou prejuizos, os mesmos serdo levados
a conta do Fundo de Reserva e, sendo este insuficiente serdo cobertos mediante rateio dos
associados, de acordo com decisdo da Assembleia Geral, atendendo ao que dispde o inciso “IV”
do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 67 - Os custos e dispéndios serdo cobertos pelos associados que tenham participado dos
servigcos contratados durante o exercicio.

Art. 68 - A UNIBRASIL SAUDE ¢ obrigada a constituir os seguintes Fundos:

I — Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de no minimo 20% (vinte por cento) das sobras brutas do exercicio.

II — Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, destinado a prestagdo de
assisténcia aos seus associados e familiares e aos empregados da UNIBRASIL SAUDE,
constituido de no minimo 10% (dez por cento) das sobras brutas do exercicio.

Pardgrafo 1° - Os Fundos Legais sdo indivisiveis entre os associados e somente em caso de
dissolugdo da UNIBRASIL SAUDE, havendo saldo remanescente tera a destinagdo que deliberar
a Assembleia Geral de extingao.

Pariagrafo 2° - A UNIBRASIL SAUDE, podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com

recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, custeio, aplicacdo e
liquidagdo, devendo ser aprovados em Assembleia Geral e regulamentados em Regimento

Interno.
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Art. 69 - Reverte-se para os Fundos Legais: \APree,

I - Para o Fundo de Reserva, os auxilios e doagdes nio especificadas, rendas eventuaié e outros
valores arrecadados. AR

IT - Para o FATES, os resultados de operagdes com ndo associados, bem como os decoﬁéf}fes de
participagdes em sociedades néo cooperativas e outros valores propostos pelos assocgdos e

aprovados em Assembleia Geral. o o
L] ebha

- " 8

_CAPITULO X : s

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS e

Art. 70 - A UNIBRASIL SAUDE podera ser dissolvida, de acordo como dispde sobre o assunto
a Lei Cooperativista.

Art. 71 — A estrutura operacional da UNIBRASIL SAUDE sera elaborada e proposta pelo
Conselho de Administragdo a aprovagio da Assembleia Geral para sua implementa¢do e
funcionamento.

Art. 72 — Os Conselheiros Vogais e os Conselheiros Técnicos serdo eleitos na proxima
Assembleia Geral.

Art. 73 - Os casos omissos serdo decididos pela Assembleia Geral, com base nos principios
doutrinarios e na Lei.

Art. 74 — Este ESTATUTO foi reformado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizada no dia 29 de margo de 2016.

Este Estatuto € copia Fiel do que se encontra lavrado no livro de atas de Assembleia Geral da
sociedade e vai por mim Presidente da Assembleia e pelo Secretario da Assembleia assinado.

Feira de Santana, 29 de margo de 2016.
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Suzanhe Feitosa Queiroz \

Secretario da Assembleia
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Alessandro Alves Queiroz g
Presidente da Assembleia
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